2020.3.3更新

「非擔任主管職務之全時員工薪資資訊」
申報作業說明


1、 申報目的
2、 適用企業
3、 法規依據及申報期限
4、 申報基礎
5、 申報項目
6、 申報定義說明

7、 公開資訊觀測站之彙總報表揭露
8、 其他應注意事項
★「額外揭露資訊」之申報及揭露規定彙列如下：
	主要申報項目
	開始適用之申報年度
	申報期限
	MOPS
揭露時點

	額外揭露資訊：依據對上市(櫃)公司資訊申報作業辦法規定

	非擔任主管職務之全時員工人數
	108年首次申報
107年度資訊
	每年
4月底前
	每年
6月底前

	非擔任主管職務之全時員工薪資總額
	
	
	

	非擔任主管職務之全時員工「薪資平均數」
	
	
	

	非擔任主管職務之全時員工「薪資中位數」
	109年首次申報
108年度資訊
	
	


1、 申報目的：
因應金管會107年4月發布「新版公司治理藍圖(2018~2020)」策略目標十一、「提升資訊揭露時效、可比較性及內容」具體推動措施之一，本項申報作業係為提升公司治理資訊揭露品質及強化社會責任，性質屬「額外揭露資訊」，故與各公司經會計師查核簽證之年度財務報告附註揭露資訊（全體員工人數、全體員工福利費用、全體員工薪資費用）範圍、定義不同。
2、 法規依據及申報期限：
依據上市上櫃公司「資訊申報作業辦法」中之定期申報規定，公司應於會計年度終了後四個月內申報前一年度非擔任主管職務之全時員工薪資資訊。
3、 適用企業：迄申報所屬年度終了日止已掛牌之本國上市上櫃公司（另年度終了日後之新掛牌公司得自願申報前一年度資訊）
4、 申報基礎：
(1) 一般行業公司係申報自身（含總、分公司）所屬員工之薪資資訊，即個體/個別資訊，惟排除海外分公司員工。
(2) 金融控股公司應包含合併個體中屬「金融控股公司法第4條」所訂定之本國銀行、保險、證券子公司（含總、分公司），惟排除海外分公司員工。
(3) 投資控股公司應包含合併個體中符合「會計師查核簽證財務報表規則」所訂之本國「重要子公司」（含總、分公司），惟排除海外分公司員工。
(4) 申報基礎係【屬地主義】之統計觀念，即在台僱用員工資訊（包含台籍、外籍人士）。
	申報基礎及範圍說明
	在台
總公司
	在台
分公司
	海外

分公司

	一般行業之本國上市(櫃)公司員工
	○
	○
	╳

	金控上市(櫃)公司員工及其本國銀行/證券/保險子公司員工
	○
	○
	╳

	投控上市(櫃)公司員工及其本國重要子公司員工
	○
	○
	╳

	註：金控及投控公司之【海外子公司】員工概不列入統計
	
	


5、 申報項目：

(1) 非擔任主管職務之全時員工薪資總額（仟元）－年薪基礎
(2) 非擔任主管職務之全時員工人數（人）－年度平均基礎
(3) 非擔任主管職務之全時員工薪資「平均數」（仟元）－年薪基礎，將由系統自動計算，即(一)÷(二)申報資料之計算情形。
(4) 非擔任主管職務之全時員工薪資「中位數」（仟元）－年薪基礎，遞延至109年首次申報108年度資訊。
(5) 「經營績效與員工薪酬之關聯性與合理性」說明－本國上市上櫃公司完成前項資訊申報後，經系統檢核計算，證交所及櫃買中心將另行通知符合篩選條件之上市上櫃公司辦理申報說明；未符合篩選條件之公司亦可自願申報（補充說明）。
6、 申報定義說明：

(1) 「非擔任主管職務」之認定方式
1. 所稱「非擔任主管職務」意即排除「經理人」者，依據92.3.27台財證三字第920001301號函令規定，「經理人」之適用範圍如下：

A. 總經理及相當等級者

B. 副總經理及相當等級者
C. 協理及相當等級者
D. 財務部門主管
E. 會計部門主管
F. 其他有為公司管理事務及簽名權利之人
2. 實務上，該等人員應與各公司申報內部人（經理人）及股東會年報揭露（經理人）之範圍一致，並於前後期一致採用。
3. 員工職務（或職級）於當年度有調整或異動者，應以當年底之職務（或職級）現況判斷是否符合「經理人」認定範圍。
(2) 「全時員工」之認定方式
1. 「受僱員工」係指符合支領薪資原則，由企業僱用之本國及外國籍職（工）員、專任及兼任、全時及部分時間參加作業或提供服務之常僱員工、臨時員工、契約員工等，惟不包含派遣人力及業務外包人員，亦不包括未兼任員工之董事。
2. 所稱「全時員工」，參酌行政院主計處之重要名詞定義，係指工作時數達到公司規定之正常上班時數或法定工作時數者，未規定正常上班時數者，大致平均每周工作時數超過35小時者，歸入全時員工；反之則屬「部分工時員工」（每日或每週之工時明顯低於全時員工者，可能為兼職、時薪制等人員）。
3. 公司與常僱員工所訂之勞動契約符合「部分工時」條件者，後續為因應短期性或季節性營運人力所需，致彈性協調其於特定期間支援全時工作者，該員仍視為「部分工時員工」，不計入全時員工。
4. 參考財政部統計處、行政院主計總處及國際間之相關薪資統計規定，並衡酌我國薪酬統計目的，為資料品質與穩定性考量，下列情形得不計入「全時員工」之統計申報範圍（豁免排除項目）：
(1) 屬短期或季節性招聘之全時員工，僱用期間不滿6個月者。
(2) 因新進、退出、留職停薪等因素，致員工任職給薪期間不滿6個月者。
(3) 微量免除（de minimis exemption）規定：若任職給薪未滿一年之人員占全體員工人數之比重未達5%，因影響尚非重大，可全數扣除該等任職未滿一年者，不列入統計。
(4) 過渡緩衝規定：倘公司因涉合併收購等交易，致交易當年度「全時員工」之計算範圍有重大變動，致統計作業確有不及因應者，該年度「得」排除被併購方之員工資訊，惟以後年度應完整計入。
★「非擔任主管職務之全時員工」認定方式及步驟如下圖示：
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(3) 非擔任主管職務之全時員工「薪資總額」
1. 經依前開認定方式決定「全時員工」之人員範圍後，據以統計該等人員因工作而獲取之當年度收入報酬，即「薪資總額」。
2. 「薪資總額」係指歸屬當年度之員工薪資，採權責發生之應計基礎，包含經常性薪資（本薪與按月給付之固定津貼及獎金）、加班費（不論應稅或免稅）及非經常性薪資（非按月發放之津貼、獎金、員工酬勞等）。
3. 為統計作業一致性及法令遵循成本效益考量，「薪資總額」係採較廣義之薪酬統計概念，即員工當年度因提供勞務而獲取之薪資報酬，無論其名目為何。
4. 「薪資總額」包含薪資、職務加給、各種獎金、獎勵金、津貼、資遣費、離職金等，近似【股東會年報】酬金資訊中「薪資＋獎金及特支費等等＋員工酬勞」之統計概念，惟不包括退職退休金。
5. 「薪資總額」係未扣除應付所得稅、保險費及工會會費等之工作報酬總額（即稅前之應發總額），惟與所得稅法之應稅薪資所得概念不同，目的係作為資訊揭露之用，不作課稅之用。

6. 依公司法第235條之1及公司章程規定，以當年度獲利狀況分派之員工酬勞（得以現金或股票方式發放）應估計列入，以符員工薪資報酬之完整性。
7. 統計申報時，應注意員工薪資總額之歸屬年度正確性，尚非以當年實際獲配之薪酬金額為準（非現金給付基礎），故公司當年配發屬「前一年」之獎金或員工酬勞應予剔除，遞延至次一年發放之「當年」獎金或員工酬勞則應計入（權責應計基礎），以符公司經營績效與員工薪酬之關聯性分析。
8. 除依公司章程分派之「員工酬勞」應計入員工薪資金額外，餘以股份基礎給付員工獎酬之配股評價金額（如員工庫藏股、員工認股權憑證、員工新股認購、員工限制權利新股等）不計入薪資總額。考量該等員工認（配）股情形與公司當年度經營績效不必然具直接關聯性，且個人績效條件達成與否尚具不確定性，暨該等權益工具之獎酬對象未廣泛及於多數員工，為減少實務統計之法令遵循成本，故排除計入。
9. 另「非擔任主管職務之全時員工」中如有具「董事」身分者，其因執行董事職務而領取之「董事酬金」（包含A報酬、B退職退休金、C董事酬勞及D業務執行費用）非屬員工薪資性質，自不應計入。
(4) 非擔任主管職務之全時員工「薪資平均數」

1. 各公司申報「非擔任主管職務全時員工薪資總額」（S）及「全時員工人數」（T）後，將由系統自動計算「全時員工薪資平均數」（Mean，即S÷T）。
2. 考量「薪資平均數」之分子「員工薪資總額」（S）受各月任職給薪人數增減變化之影響，故分母「全時員工人數」（T）亦應採「年度平均」之統計概念（申報時四捨五入取至整數），以符計算基礎合理性。
(5) 非擔任主管職務之全時員工「薪資中位數」

1. 「中位數」（Median）係代表一個樣本、族群或機率分佈的中間值，將所有觀察值高低排序後，找出位居數列中間的數值。與「平均數」（Mean）相較，中位數不受極端值影響，較能反映員工薪資之中值水準。
2. 公司應善用內部管理報表及系統資訊（如：人事基本資料檔、員工薪資清冊等），供統計申報作業所需。有關「薪資中位數」之實務作業方法概述如下：
(1) 統計非擔任主管職務之全時員工「個別」薪資金額，其中應包含年度終了後始配發之獎金或員工酬勞（權責應計基礎）。
(2) 為「歸戶」統計每位員工預估獲配之獎金或員工酬勞，可參考過去歷史經驗（如依職級別、部門或個人考績權數等）預估當年度之分配情形；或依當年實際分配作業逐一計算。
(3) 計算「薪資中位數」時，對於任職期間給薪未滿一年之個別員工薪資金額應先進行「年化調整」，惟應僅就「經常性薪資」項目為之，餘非按月發放之加班費、獎金、員工酬勞等「非經常性薪資」項目不應年化調整，以免統計偏誤。
(4) 經適當年化調整（Annualize）「個別員工薪資金額」後，再依各該人員之薪資金額高低進行排序，取其位於中間值的薪資金額，即為當年度「薪資中位數」之代表值。
(5) 若統計值（員工人數n）為奇數，薪資中位數為排序第(n+1)/2位之員工薪資金額；若n為偶數，薪資中位數可取排序第(n/2)位及第(n+1)/2位之員工薪資金額平均值。
(6) 「經營績效與員工薪酬之關聯性與合理性」說明
各公司完成統計申報後，將以各公司所屬之產業類別進行歸類統計，據以核算同業平均參考值。惟考量各產業之景氣循環或所處市場競爭強度不同，縱屬同一產業，各公司在營運規模、獲利能力、經營發展策略等亦均有所差異，暨各公司統計申報之非擔任主管職務全時員工仍為未分組資料（如不同年資、職位、部門別等），故本申報作業仍有其統計分析限制。
為增進資訊揭露品質，證交所及櫃買中心於系統檢核計算後，將通知符合下列任一條件之上市上櫃公司申報說明「經營績效與員工薪酬之關聯性與合理性」，俾提供投資人決策參考之攸關資訊；未符合篩選條件之公司亦可自願申報（補充說明性質）。
1. 非擔任主管職務之全時員工(年度)薪資平均數未達50萬元者；

2. 公司獲利表現(EPS)較同業為佳，惟非擔任主管職務之全時員工(年度)薪資平均數低於同業水準；

3. 公司EPS較前一年度增加，惟非擔任主管職務之全時員工(年度)薪資平均數較前一年度減少。

前述所稱「同業公司」之平均薪資及平均每股盈餘（EPS），係依各公司申報所屬產業類別進行歸類統計，且不同證券交易市場（上市、上櫃）將分開核計。
7、 公開資訊觀測站之彙總查詢報表：

(1) 各公司申報前述有關全時員工薪酬資訊後，證交所及櫃買中心將格式化電子申報資料轉檔至公開資訊觀測站（MOPS）供外界查詢，並提供檔案下載功能。
(2) MOPS彙總報表之揭露項目包括：
1. 公司申報資訊（4月底前完成申報，6月中旬前於MOPS轉檔揭示）
(1) 非擔任主管職務之全時員工薪資總額（仟元）

(2) 非擔任主管職務之全時員工人數（人）

(3) 非擔任主管職務之全時員工薪資「平均數」（仟元）

(4) 非擔任主管職務之全時員工薪資「中位數」（仟元）

(5) 每股盈餘（元/股）：依各公司申報之XBRL年度財報資料轉檔
2. 同業公司資訊（由系統自動計算，6月中旬前於MOPS轉檔揭示）
(1) 員工薪資平均數：各業別所屬公司（薪資費用總和÷員工人數總和）之平均數
(2) 平均每股盈餘（EPS）：各業別所屬公司（歸屬於母公司普通股業主淨損益之總和÷流通在外普通股加權平均股數之總和）之平均數
3. 符合任一篩選條件之公司，經通知後應就「經營績效與員工薪酬之關聯性與合理性」進行說明（6月底前完成申報）。
★ MOPS彙總報表之揭露格式如下圖示：
[image: image2.png]FEETEREZ SFATREN LETLEEY HREIGE

&% |23 a3
ATAM | AT | ATER ATER | FHERR

W\ o5k | &) ATHE | wwwn | vem | oum | TEER | ey ®

=z W | R | A GFA) | e

ATEEER
HATHEEZ
BIEEHERAE

et
v v Aneg

28 28 st | 2 AR ” 28

wmmR | aneR | wirs | anes | SOEE EE v AT
v Aneg

108SFBITEIFAE Y A 7 2058 THEFI8 ﬁ é é

1095 IEFRFBIHE WA 720 STHEPRS o





8、 其他應注意事項：
(1) 員工人數（分母）與薪資金額（分子）之計算基礎一致性：
1. 各公司決定「全時員工」統計申報範圍時，如有因符合豁免排除規定而未計入之員工人數（如僱用或給薪期間未滿6個月、符合微量免除規定、適用過渡緩衝規定等），該等人員之相關薪資金額應一併剔除。
2. 非屬控股型態之一般行業上市(櫃)公司，如有依公司法第235條之1及公司章程規定「員工酬勞發放對象包括符合一定條件之控制或從屬公司員工」，或依有金管證發字第1070321630號函規定（證交法第28之2第1項第1款及第28條之3）「員工庫藏股及員工認股權憑證發給或轉讓對象包含國內外子公司員工」等集團企業間員工獎酬分派情事者，需注意「給與控制或從屬公司員工」之獎酬金額不應計入。

3. 金融控股公司（包含合併個體中之本國銀行/證券/保險子公司）及投資控股公司（包含合併個體中之本國重要子公司）之申報範圍除應排除海外分公司員工資訊外，如有前述集團企業間員工獎酬分派情事者，非屬申報基礎之集團企業員工人數及獎酬金額應不計入。
(2) 申報資料之正確性及完整性：
1. 本申報作業因屬「額外揭露性質」資訊，與各公司年度財務報告之附註揭露資訊（全體員工人數、全體員工福利費用、全體員工薪資費用）範圍、定義不同，且申報資料未經會計師查核。
2. 為上市上櫃公司員工薪酬統計資訊之揭露可靠性考量，各公司於每年4月底前應併同申報上傳經（一位）會計師簽名或蓋章之「會計師檢查表」電子檔。
3. 前述所稱「會計師檢查表」之服務提供者，需為取得執業登記之會計師，惟不以查核簽證財務報表之會計師事務所或會計師為限。
可扣除符合豁免排除項目者：


僱用期間不滿6個月者


給薪期間不滿6個月者


符合微量免除規定


適用過渡緩衝規定
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