瑞晶電子的環安衛管理系統及環保訓練
第十五條 等級：初級
資料來源：2009年瑞晶電子環境報告書 
瑞晶電子建立高層級環安衛管理代表，並建立稽核小組與技術小組落實政策於管理制度中
企業概述
瑞晶電子股份有限公司成立於2006年11月，為台灣力晶科技股份有限公司與日本爾必達(Elpida)共同合資之12吋晶圓製造廠。專業製造高密度、高性能DRAM（動態隨機存取記憶體），除擁有領先技術、最低成本與穩定的產品品質外，在競爭激烈的DRAM產業中已取得長期立足點，並展現最佳的生產競爭力。為了滿足客戶及各種市場需求，瑞晶將持續開發更多先進製程技術，以提供客戶更高品質更準確之產品來擴大客戶之市占率，強化客戶之競爭力，提供客戶最佳成本優勢。

案例描述
· 環安衛管理系統與負責代表

為使公司之環安衛管理系統順利運作並結合管理責任與環安衛責任，故規劃環安衛管理推動組織與公司行政組織密切結合，由總經理帶領設立環安衛管理代表（由行政副總擔任）；安全衛生環境保護委員會則由部級以上主管及相關法令規範人員所組成，綜合規劃審理各項環安衛政策及目標。另配合各相關部門之業務執掌特性，於環安衛管理系統之權責中區分：文件管制、教育訓練、公害防制、作業管制、溝通及行政支援等六大功能，再依據相關技資文件規定執行環安衛管理系統之運作。
為達到持續改善之目的，環安衛管理組織亦成立環安衛稽核小組與技術小組。環安衛稽核小組由環安衛管理代表核定之內部環安衛稽核人員組成，執行內部運作稽核作業，各技術小組則由學有專精之技術人員組成。
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· 環保訓練

瑞晶公司將入廠作業之承攬商視為員工之一環，除基本環安衛教育訓練外，亦將有關廢棄物之分類與減廢規定，定期於每週「日常協議會」中對各承攬商進行教育訓練，舉凡有新措施或是稽核缺失，均於該會議中再次督導，教育訓練內容包括：分類與減廢執行標準作業程序及缺失指導，藉由不斷的提醒，使承攬商對本公司之減廢、分類相關規定有深度的認知，並能確實配合公司執行，達到預期的效益。
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