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永純面對激烈的產業競爭，需要做好人才培訓；亦可提高對新產品研

究開發的能力，永純深知員工培訓就是要不斷訓練與開發高素質的⼈
才，以獲得與同業競爭的優勢。因此，永純持續推動適合未來發展與
競爭的培訓觀念，提高員工的整體素質與能力。 

 

企業概述 

永純化學工業股份有限公司成立於1965年7月，主要經營酸醇樹脂、

特殊塗料樹脂、纖維助劑之製造銷售、各種強化塑鋼製品之製造加工、

買賣與前開附屬原料之製造以及前開原料之採購及成品之進出口業

務。永純化工透過不斷的技術創新並力求產品多元化，目前為製造酸

醇樹脂、不飽和聚酯樹脂及耐酸塗料的專業生產者。產品主要銷售地

區已遍及日本、中國、香港、東南亞各國、歐洲及中南美洲等地 

 

案例描述 

各部門每年依需求提出教育訓練計劃，並由負責單位彙整擬定年度教

育訓練計劃表，安排員工教育訓練事宜。 

 

 



 

 

 

 

 

 


