惠普執行長因涉及性騷擾案下台
對應面向：治理面向
個人電腦製造商惠普（HP）行政總裁馬克‧赫德(Mark Hurd)爆出性騷擾醜聞，被指性騷擾一名女承包商。赫德於2010年8月6日宣布辭去惠普總裁職務。在與公司達成的離職協議中，HP至少必須支付1,220萬美元現金的離職補償。

企業概述

惠普(HP)成立於1939 年，企業總部位於美國加州的Palo Alto。目前由Léo Apotheker擔任總裁。惠普是全球最大的 IT公司，2009年會計年度總收益為 1146 億美元，2010年在財富500強中的排名為第10名 

惠普經營觸角遍及全球 170 個以上的國家，提供不同規模的基礎設備與企業產品，從手持裝置到世界上功能最強大的超級電腦之外，數位攝影到數位娛樂、從電腦運算科技到家庭列印設備皆有。 
案例描述

2010年6月29日，惠普小外包公司女老板的辯護律師向赫德辦公室發送信函，控訴其存有性騷擾行為，公司外部法律顧問和惠普總法律顧問辦公室於是對此展開調查。
美國傳媒引述消息指稱赫德威逼該女子若不與他上床，會終止她與惠普的合約，另傳赫德企圖用掩口費平息事件。

經調查後發現赫德並無違反公司的性騷擾守則，但指他把與女方出外用膳及送禮物支出，列入個人商業開銷。惠普指他以不正確的開銷報告來隱瞞這段不尋常關係，違反專業操守。

赫德2005年上任後透過併購與積極的控制成本，使得惠普登上科技產業的最大廠商之一，至2009年惠普市值增加了446億美元，達到1,081億美元規模，企業股價上漲超過兩倍。
最後赫德於2010年8月6日宣布辭去總裁一職。辭職消息是透過惠普的一篇新聞稿宣布的，其中有赫德本人和董事會成員的發言。赫德與公司達成了一項離職協議，惠普需支付1,220萬美元現金的離職補償，赫德則承諾不貶低惠普或“誘使他人”貶低惠普，此案才得以落幕，但已造成惠普股價一度應聲下挫近一成的後果，稍後才回升。
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