
G公司的公司治理失能 

對應面向：公司治理面向 

 

G公司因違反公司治理相關規範，遭主管機關重罰 4,000萬，創下國

內大股東干政罰鍰的最高紀錄 

 

企業概述 

G公司成立於 2002年 5月 17日，為國內金融業的領導品牌，秉持著

We Are Family的品牌承諾，「守護與創造」的企業使命，以及「關心、

專業、信賴」的價值觀，為客戶提供更方便的服務管道和更多元的金

融服務，以實現美好願景－躍升為「台灣第一、亞洲領先、全球最佳」

的領導品牌，成為所有客戶心目中最值得信賴的金融服務機構。 

 

事件描述 

金管會金檢發現，G公司在 2020年 12月至 2022年 6月、合計 1年

7個月期間，固定邀請不具負責人身分的大股東出席集團會議及主管

餐敘，總計高達 60 場次，頻率密集且牽涉議題廣泛，有提供相關內

部財業務、人事、開會資料予金控大股東之情事，提供資料之範圍極

廣且數量極多，與上揭公司治理原則嚴重不符違反公司治理。另該金

控集團對涉侵害公司利益訴訟案件之員工，仍任由其以提供諮詢服務

之名，參與公司重要事務(如財務、資本管理、公司策略等)，缺乏妥

適風險隔離機制，且未定有相關作業規範，管理機制欠妥適，有執行

職務權責不符且混淆不明，內部控制制度未能有效運作。 



針對 G公司集團任由大股東不當干政、公司治理失靈，金管會重懲 G

公司及子公司等，集團共計挨罰 4000 萬元，為目前國內金控大股東

干政最重罰。 
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