世界先進的職業安全衛生
第二十條 等級：進階
資料來源：2016年世界先進企業社會責任報告書

世界先進重視員工安全與健康之工作環境，針對高風險作業及高風險區域加強安全作業管制、定期舉辦各項防災安全演習與教育訓練、每年針對疾病高風險員工進行特殊健康檢查，落實降低對員工安全與健康之危害因子，預防職業上災害。

企業概述
世界先進積體電路股份有限公司（簡稱「世界先進」）於民國八十三年十二月五日在新竹科學園區設立。自成立以來，在製程技術及生產效能上不斷精進，並持續提供最具成本效益的完整解決方案及高附加價值的服務予客戶，成為「特殊積體電路製造服務」的領導廠商。世界先進目前擁有三座八吋晶圓廠，2016年平均月產能約十八萬七仟片晶圓。除了顯示器相關IC，類比（特別是電源管理）和混合訊號是世界先進深耕的市場，在全球綠能節約的大趨勢下，預期高壓類比，電源管理和分離式功率元件將持續成長，客戶群也從Fabless進入IDM大廠。世界先進將藉由深化客戶長期夥伴關係以確保特殊晶圓代工的領導地位。
案例描述
[bookmark: _GoBack]世界先進公司秉持著持續改善之精神，不斷提昇安全衛生管理系統之有效性，以達成預防意外事故、保障員工作業安全與健康的目標。世界先進公司所有廠區均取得職業安全衛生管理系統(OHSAS18001:2007) 及台灣職業安全衛生管理系統(TOSHMS) 認證。
2016 年廠區安衛管理推行之制度及活動如下
	類別
	主題
	作法
	執行結果

	作業管制
	變更安全管理制度
	凡製程或機台/ 設施涉及變更時，權責單位依工程變更風險管理辦法完成變更管理審查，藉由變更安全管理審查委員會掌握因變更而衍生新的風險並落實防堵對策。
	變更安全管理審核結果及各執行階段之安全性檢點已建立e 化系統輔助控管及追蹤。

	
	裝機安全控管
	• 機台採購及安裝過程遵照廠內機台裝機及機台復機安全及品質檢查管制程序，由設備供應商事先提俱SEMI-S2( 高科技設備安全基準)驗證文件，裝機過程並依照SafetyLevel-1~3 的各階段查核表進行重點查核。
• 新購入之機台要求符合SEMI-S2及國內相關法規規定，既有機台主要依據設備供應商提供之safety notice 進行安全改善。
• 新裝機、試機及關機後重新被啟動時，訂定有「VIS 機台裝機及機台復機安全及品質檢查管制程序」來管控其安全風險。
	製程設備於移交生產線前，設備工程師會同環安部門，依照左欄之規定執行設備安全檢查，並填寫相關查核表單，留存記錄。

	
	高風險作業及高風險區域作業管制
	將廠務、工安、總務、實驗室以及設備部門等作業，會造成人員傷亡、感電、火災及危害性氣體/ 化學品外洩之作業項目，定義為Level-1 高風險作業項目；而會造成系統停機、生產中斷之作業項目，定義為Level-2 高風險作業項目。另外為落實作業區域管理，各廠區已定義高風險區域，加強管控該區域的施工申請及作業安全。
	Level-1 高風險作業施行在執行關鍵性作業前，環安部門、VIS 工程業務承辦人及其主管、承攬商監工人員均共同至現場監督，以確保作業內容符合程序與安全要求。
2016 年共申請及現場查核1,407 件Level-1 高風險作業。

	降低風險
	舉辦大型/ 戶外活動前之安全檢查
	遵照VIS 洽公或舉辦大型/ 戶外活動安全指引進行事前評估及勘查，以降低舉辦活動衍生的風險。大型活動( 指舉辦之室內活動其實際或預估參與人數超過100 人以上，時間超過2 小時以上，例如大型研討會、尾牙等)、戶外活動( 指舉辦之團體戶外
活動其實際或預估參與人數超過20 人以上，如家庭日、team building、專業滅火訓等)。
	舉辦大型活動或戶外活動前，已依照安全指引進行事前評估及勘查，避免人群聚集所衍生突發狀況應變不及之風險。

	
	降低火載量
	推動可燃物火載量(PVC 軟簾列表管理/ 管路PVC 包覆減量) 降低計畫，藉由整理/ 整頓廠內PVC 軟簾總架設量，降低火災延燒之風險。
	普查並執行非必要火載移出無塵室，必要之PVC 軟簾正面表列並每月現場複查，如有異常火載以CAR 追蹤。異常火載定義：5S 提示改善單標示未貼或標示過期、軟簾塌陷、軟簾失效(破洞或閉鎖不全)。

	
	作業安全觀察
	各權責單位指派副理或資深人員擔任作業觀察人員，依據各製程/ 機台使用化學品或作業內容的不同，由各權責單位或工安人員評估每項作業可能發生的危害及其防護是否足夠。
	依據觀察的結果提出改善，並確認是否需修改相關的作業程序，以提高作業安全及降低危害發生的可能性。

	提案改善
	工安環保意見箱
	建立e 化之工安環保意見箱提案平台，區分員工提案的風險等級並列入評分，每半年根據提案評分等級頒發獎金。
	將提案建議及改善結果於全公司安全衛生與環保委員會中提報，並將獎勵公佈於電子佈告欄上，鼓勵員工持續樂於發現工廠內的各項風險。2016 年共採納37 件提案並執行改善。

	
	Zero defect徵文活動
	透過短文徵選活動激發同仁踴躍思考及提出對於工作及生活上一致的作業標準及安全觀念。藉由同仁主動發想，將生活與工作相連結，達到生活能、工作也能，第一次就做對之精神。
	提案包含人、機、材、法、環五個面向，其中以人的紀律、態度佔提案多數。
將獲選之文章持續推廣及宣導，從日常生活中潛移默化、灌輸大家正確安全的工作觀念。



