中國信託的節能減碳政策
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中國信託全力支持政府的永續能源政策，不但持續進行公司內部溫室氣體盤查、響應碳揭露調查計畫，並於2012年成為臺灣第1家取得ISO 50001能源管理系統驗證的金融機構
企業概述
中國信託金融控股公司(以下簡稱中信金)成立於 2002年5月17日，為100%獨立控股公司，企業總部設於臺灣臺北市，全球員工人數超過10,000人。2010年底總資產規模為新臺幣1.7兆元，淨值為新臺幣1,610.29億元，稅後淨利為新臺幣141.34億元。旗下子公司包括中國信託商業銀行、中國信託綜合證券、中國信託保險經紀人、中國信託創業投資公司、中國信託資產管理公司、中信保全公司及台灣彩券公司等。
中信金轄下業務係以銀行為主體，主要子公司―中國信託商業銀行成立於1966年，2010年底總資產規模為新臺幣1.79兆元，淨值為新臺幣1,288.96億元。2010年中國信託於臺灣設立分行共有146處，海外分支機構共66處，分佈於美國、加拿大、日本、印度、印尼、菲律賓、泰國、越南、香港、新加坡及中國大陸等12個國家及地區，是臺灣在全球設立海外分支機構最多的金融機構。
案例描述

中國信託身為金融服務業，看似與環保沒有太大的關係，其實我們正在進行一場寧靜的環境革命。從公司內部員工，乃至對外的客戶與廠商，都具體而微地實踐我們對環境的責任，因為我們相信，即便是一點點微小的影響力，也能在日積月累之下，帶來不可忽視的巨大改變！

身為地球企業公民的一份子，中國信託了解「節能減碳、環保永續」的重要性，自2001年起認養公園綠帶，鼓勵員工與客戶一起響應綠能生活，企業內部全面推動節能減碳。此外，中國信託也全力支持政府的永續能源政策，不但持續進行公司內部溫室氣體盤查、響應碳揭露調查計畫，並於2012年成為臺灣第1家取得ISO 50001能源管理系統驗證的金融機構，導入ISO50001能源管理系統，提高能源使用效率並降低能源成本，承諾要在3年內達成節省能源5%之目標。而將於2013年完工的中國信託南港新企業總部大樓，不但闢建了1座3,600坪的公園綠地，更宣誓要成為國內辦公大樓鑽石級綠建築標章的首例。
· ISO 50001能源管理系統
中國信託秉持「Green Policy, Green Future」的理念，由內而外的落實節能政策，於2012年7月獲得經濟部能源局遴選為ISO 50001能源管理系統之示範輔導企業，同時也是臺灣金融業第1家。我們希望在能源管理的領域當中，能扮演著金融火車頭的角色，藉由自己的努力，讓同業對於節能減碳的議題更加重視。
要獲得ISO 50001能源管理系統驗證的殊榮並不容易，透過台灣綠色生產力基金會的輔導，中國信託成立「能源管理委員會」，逐步完成各階段的目標及任務，並召集員工參加能源管理教育訓練課程，改善能源運用方式，藉由能源成本的降低、溫室氣體排放的減少，進而達到永續經營與環境友善的目標：

•持續能源績效改善，3年內達成節省能源5%之目標。

• 遵守能源管理法規，擴大採購節能標章產品。

• 辦理教育訓練，積極宣導節能減碳。

• 整合各項資源，落實能源管理行動計畫。
本項計畫第1年以中國信託永吉大樓及雙和分行為示範據點，樹立金融服務業建置ISO 50001能源管理系統之示範標竿，並從示範點出發，將實施範圍逐年擴大，2013年將實施16個北中南據點，預估每年以超過15家據點的速度辦理，計畫5年內將中國信託147家分行全數納入ISO 50001能源管理系統。
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