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中纖公司執行重大職安衛風險評估，針對不可接受風險及可接受改善
機會，列入目標及行動規劃有效管控風險。 

 

企業概述 

中纖公司成立於 1955 年，開創國內嫘縈絲、嫘縈棉、玻璃紙和聚酯

纖維等產品，引領國內人織產業之發展，採用電腦化管理，加強內控

提高經營效率，同時也強化行銷與市場開發，提升服務品質和客戶滿

意度，近年也投入環保紗銷售，並計畫結合機能性產品發展。 

 

案例描述 

中纖公司於 ISO45001職安衛管理系統中建構職安危害鑑別與風險評

估制度，以執行重大職安衛風險評估，針對不可接受風險及可接受改

善機會，列入目標及行動規劃有效管控風險，另依建構異常事故處理

制度，針對包含虛驚事件在內之不同等級安全衛生事件擬定通報規範。

中纖公司重視員工身心健康，工環單位依循危害鑑別與風險評估管理

辦法，全面評估職場心理不適、語言暴力、性別歧視與性騷擾等社會

面向之職安衛衝擊，提早採取因應對策，保障員工權益。 

中纖公司也致力推動職場菸害防制暨健康促進，積極落實職場無菸及

健康促進措施，建立優良之健康工作環境。中纖公司將健康職場視為

https://www.cmfc.com.tw/_i/assets/upload/files/%E4%B8%AD%E7%BA%962022%E5%B9%B4%E6%B0%B8%E7%BA%8C%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8.pdf


重要的基石之㇐，擁有健康的職場環境，才能讓中纖公司整體營運持

續維持正常運作。2022年度為促進人員健康展開有以下活動： 

1、依據法規舉辦健康檢查項目與頻率，並鼓勵同仁參與政府推動之

免費癌症篩檢，以早期發現危害健康及潛在的致病因子。 

2、每月㇐次臨場服務醫師現場訪視。 

3、提供職場母性保護與人因性肌肉骨骼相關諮詢及衛教，讓員工獲

得完善的健康照護和關懷。除此之外，我們更大幅提昇對於懷孕

女性員工的照顧與關懷，佈置乾淨且充滿溫馨氣氛的哺集乳室，

對於2022年度總計有4名懷孕女性，由職醫進行工作安全評估與孕

期健康管理。 

4、舉辦「職場不法侵害案例分享講座」，利用真實案例分享讓同仁、

主管更加了解職場上那些行為那些言語已經觸及霸凌或不法侵害

的行為。 

5、不定期舉辦健康講座、營養與運動課程等，以及搭配職業醫學專

科醫師執行臨場健康服務，對於健康檢查結果有異常員工進行健

康訪談，定期追蹤員工的健康狀況。 

6、預防傳染病須由每位同仁從自我防範做起。透過與當地衛生所以

及主管機關相互合作，對於登革熱病媒蚊、流行性流感等傳染性

疾病，施以預防疾病之相關宣導及知識教育，以及辦理高風險族

群的員工，接受流感疫苗接種，達到預防更勝於治療之目的。 

7、因應2019年底新型冠狀病毒肺炎(COVID-19)疫情措施。 

 中纖公司針對與其職業有關之疾病高發生率與高風險的勞工，設



立防範計畫與措施： 

 


