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中纖公司建立治理架構和準則供同仁依循，保持公司的經營理念與對
外形象 

 

企業概述 

中纖公司成立於 1955 年，開創國內嫘縈絲、嫘縈棉、玻璃紙和聚酯

纖維等產品，引領國內人織產業之發展，採用電腦化管理，加強內控

提高經營效率，同時也強化行銷與市場開發，提升服務品質和客戶滿

意度，近年也投入環保紗銷售，並計畫結合機能性產品發展。 

 

案例描述 

中纖公司除有清楚的公司治理架構外，為了讓員工能夠遵循法律和道

德和道德原則來維護公司資產、權益和形象，該公司也訂定「道德行

為準則」，讓所有同仁於職務中能遵守規範，杜絕違法和不公平正義

之行為，也應公平對待往來客戶、競爭對手和員工，不得有不正當獲

利之行為。 

 

該公司也提供行政通報管道，讓員工得以說明和公司是否有潛在之利

益衝突，除配合年度稽核計畫的查核作業外，也會定期和董事會報告



督導情形。假如員工發現有不誠信行為發生，可以向高階主管檢舉，

公司也會保密檢舉人身分和內容，並依相關規定揭露於公開資訊中，

讓利害關係人了解公司的誠信經營情形。 


