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企業概述 

中鴻公司（原名燁隆企業公司，2004 年 7 月 14 日正式更名）成立於

1983 年 9 月，基於國內鋼鐵上下游整合，於 1999 年底與中鋼公司策

略聯盟，2000 年正式成為中鋼集團一員。中鴻公司有四個生產廠區，

其中熱軋廠、冷軋廠及鋼管廠大發廠區三個廠區皆位於高雄市；另鋼

管廠鹿港廠區位於彰化縣彰濱工業區。 

 

案例描述 

 願景與理念 

中鴻秉持集團「增進社會福祉」之經營理念及「堅持正派經營，

努力打造成為一個持續發展、值得信賴、樂於交往的鋼鐵公司」

之願景，除了在經濟面加強公司持續發展與永續經營外，在環境

面持續推動節能減碳，並在社會面上照顧員工致力社會和諧。中

鴻希望善盡一己心力，展現企業公民的社會價值，與社會共榮以

達企業永續發展之目標。 

 強化公司治理 

1.提升公司治理評鑑績效。 



2.持續參與企業社會責任報告書指標性獎項。 

 提升經營績效 

1.持續推動降低成本，達成年度目標金額。 

2.全產品合併銷售量達成年度預算目標。 

 持續推動公司節能減碳活動 

1.精進節能減排方案，持續提升能源使用效率及減碳績效。 

2.持續執行溫室氣體盤查，並取得第三方查驗機構查證。 

3.持續執行碳權抵換專案，降低溫室氣體總量管制之衝擊。 

 參與政府推動之節能減碳活動，促進外部減碳 

1.持續參與「跨部門溫室氣體合作減量計畫」。 

2.持續參與「空品淨化區認養活動」。 

 持續公益參與 

持續參與公益捐贈。 

 落實志工服務 

1.落實志工服務及志工訓練。 

2.持續辦理主題式社區交流。 


