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卜蜂尊重多元化及人權，提供無差別待遇與歧視的工作環境 

 

企業概述 

台灣卜蜂集團創立於 1976 年，為泰國卜蜂集團之關係企業，目前擁

有農畜牧事業和肉食品加工事業兩大事業群，主要業務內容為飼料、

白肉雞生鮮產品和雞肉加工產品。多年來，卜蜂致力於產品多元化，

秉持安全、新鮮、美味的理念，推出讓顧客吃得健康又安心的優質產

品。 

 

案例描述 

卜蜂秉持尊重多元化及人權的理念，積極推動員工多元化和平等機會，

公司的員工行為準則也規範不得因性別、種族、宗教信仰、黨派、性

取向、職級、國籍及年齡等因素，而有差別待遇或任何形式的歧視，

致力提供員工共同維護健康與安全的工作環境。 

卜蜂內部的聘僱政策也禁止雇用童工，保護未滿 16 歲者之人權；若

雇用外籍人士，入境前也會由當地政府出具證明後完成聘用程序，所

雇用的保全安檢人員也都已簽約約定合法的工作範圍，並無任何不當

侵害人權情事。卜蜂於 2022 年也無發生任何違反人權相關之事件。 
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