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台泥致力於培育同仁多元發展，以期發揮其最大的潛力，並透過績效
評核等方式，確認教育訓練之成效。台泥積極檢視自身供應鏈，並期
許透過自身協助供應鏈之中小企業建立永續制度 

 

企業概述 

1954 年，台灣水泥正式由公營轉為民營，1962 年為台灣第一家股票

上市公司。1974 年十大建設啟動，跟著政策開疆闢土，跟著台灣產

業與社會共同成長，以身為台灣品牌為榮。2018 年轉型升級，從水

泥製造與銷售公司，成為全神貫注處理人類文明與大自然間複雜關係

的綠色環境工程公司；以低碳建材、資源循環、綠色能源三大發展主

軸推展致力主動解決環境問題，推動 EARTH HELPER 永續倡議。 

 

案例描述 

 永續學習行動計畫 

台泥2023年開展永續學習行動計畫，涵蓋ESG課程、志工服務、永續

行動提案競賽、地球日與多元共融等認證行動。以上各項行動分為必

選修並提供對應點數，同仁需達成年度最低點數，並依點數發放認證

徽章。 

該徽章與年度績效指標連結，取得黃金級以上徽章之同仁也將於
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TOWN HALL MEETING員工大會上接受「台泥永續大使」榮譽證書

頒獎。此外，台泥設計永續學習護照LINE官方帳號，除了呈現累積

點數情形與企業團排行榜，每週也透過LINE至少發送一篇永續新知，

選題貼近日常，以多元活潑的方式協助同仁內化永續思維。 

 台泥人才發展訓練體系 

 

 永續治理工作坊 

因應2050淨零排放，台泥於2022年11月23日舉辦第一屆「供應商永續

治理工作坊」，邀請25家供應商共同參與，由勤業眾信風險管理諮詢

股份有限公司顧問團隊進行永續趨勢分享，並帶領供應商建立基礎的

永續治理政策，以提升供應商永續治理表現。未來規劃每年執行2場，

逐步擴大覆蓋率。 

台泥永續治理工作坊整合原料、工程、設備零件、運輸等各類型供應

商，以趨勢分享和教育訓練的方式，協助供應商完善自身永續政策，

並透過追蹤制度，持續把關所有供應商的永續管理成果，以達到降低

風險，提升整體供應鏈因應永續相關風險的能力。 

 


