台積公司的實踐原則
第六條 等級：初級
資料來源：2009年台積公司企業社會責任報告
客戶會因為公司的誠信、守法、以及良好的公司治理而更加信賴；投資人會因為公司明確的核心價值而更願意長期投資；全體員工也會基於對公司價值觀的認同，進而產生更強的向心力

企業概述

台積公司成立於民國七十六年，是全球首創專業積體電路製造服務的公司。身為專業積體電路製造服務業的創始者與領導者，台積公司在提供先進的晶圓製程技術與最佳的製造效率上已建立聲譽。自創立開始，台積公司即持續提供客戶最先進的技術及台積公司 TSMC COMPATIBLE® 設計服務。
台積公司藉由與每個客戶所建立的堅強的夥伴關係，穩定地創造了強而有力的成長。全球的IC供應商因信任台積公司獨一無二的尖端製程技術、先鋒設計服務、製造生產力與產品品質，將其產品交予台積公司生產。在民國九十九年中，台積公司為全球四百多個客戶提供服務，生產超過七千多種的晶片，被廣泛地運用在電腦產品、通訊產品與消費性電子產品等多樣應用領域。
此外，考量到公司長期的成長和策略發展，台積公司決定投資照明（ Lighting）和太陽能（Solar Energy）相關產業，並計劃透過提供差異化的領導技術及提供客戶獨特價值的定位策略，來追求其中的諸多新商機。
案例描述
過去二、三十年來，台灣在現代化、全球化、經濟成長、政治發展等領域都有相當顯著的進展，其中科技產業扮演了關鍵的驅動角色。科技產業本身與現代化、全球化息息相關，對台灣社會的進步具有相當貢獻。台積公司作為科技產業重要的一員，展望未來，不但期望在全球競爭舞台上保持領先，促進台灣的全球化及經濟成長，更將繼續實踐企業社會責任，致力作為良好企業公民。
台積公司實踐企業社會責任的十項原則，是我們持續為社會帶來正向發展的重要圭臬：
第一、堅持誠信正直，對股東、員工、及社會大眾皆同。
第二、遵守法律、依法行事、絕不違法。
第三、反對貪腐，拒絕裙帶關係；不賄賂、也不追求政商關係。
第四、重視公司治理，力求在股東、員工及所有利益關係人之間達到利益均衡。
第五、不參與政治。
第六、提供優質工作機會，包括良好的待遇、具有高度挑戰的工作內容，及舒適安全的工作環境，以照顧員工的身心需求。
第七、因應氣候變遷，重視並持續落實環境保護措施。
第八、強調並積極獎勵創新，並充分管控創新改革的可能風險。
第九、積極投資發光二極體照明以及太陽能等綠能產業，為環保節能盡一份心力。
第十、長期關懷社區，並持續贊助教育及文化活動。
台積公司對所有利益關係人善盡社會責任，經由實踐上述原則，客戶會因為台積的誠信、守法、以及良好的公司治理而更加信賴；投資人會因為公司明確的核心價值而更願意長期投資；全體員工也會基於對公司價值觀的認同，進而產生更強的向心力。如此落實企業社會責任，將為台積帶來更大競爭優勢，為股東創造更高的價值，並為公司所有關係人開創多贏。
