台積公司的職工福利委員會
第二十三條 等級：進階
資料來源：2010年台積公司企業社會責任報告
依據「職工福利金條例」成立職工福利委員會，以「工作／生活平衡」為理念，為同仁提供多樣，具區隔性的福利與各類型活動，以提升同仁生產力

企業概述

台積公司成立於民國七十六年，是全球首創專業積體電路製造服務的公司。身為專業積體電路製造服務業的創始者與領導者，台積公司在提供先進的晶圓製程技術與最佳的製造效率上已建立聲譽。自創立開始，台積公司即持續提供客戶最先進的技術及台積公司 TSMC COMPATIBLE® 設計服務。

台積公司藉由與每個客戶所建立的堅強的夥伴關係，穩定地創造了強而有力的成長。全球的IC供應商因信任台積公司獨一無二的尖端製程技術、先鋒設計服務、製造生產力與產品品質，將其產品交予台積公司生產。在民國九十九年中，台積公司為全球四百多個客戶提供服務，生產超過七千多種的晶片，被廣泛地運用在電腦產品、通訊產品與消費性電子產品等多樣應用領域。

此外，考量到公司長期的成長和策略發展，台積公司決定投資照明（ Lighting）和太陽能（Solar Energy）相關產業，並計劃透過提供差異化的領導技術及提供客戶獨特價值的定位策略，來追求其中的諸多新商機。
案例描述
台積公司依據「職工福利金條例」成立職工福利委員會（福委會），以「工作／生活平衡」為理念，為台灣廠區所有同仁提供多樣、具區隔性的福利與各類型活動，以提升同仁生產力。福委會共設置有25位委員，其中四位為公司指派委員，另外21位由公司各組織推舉產生。「主任委員」由委員相互推選產生，與福委會總幹事／幹事組同仁共同負責各項日常活動運作。
福委會年度經費主要來自於提撥公司營業收入與同仁薪資。民國九十九年度，福委會共收到合計新台幣3億2,500萬提撥經費，主要用於年度大型活動（運動會、家庭日、年度摸彩等）、三節禮金、生日禮金、急難救助、各類型康樂活動、藝文講座以及部門旅遊經費補助。
民國九十九年度，福委會推廣「工作與生活平衡」成果如下：
· 全公司性活動：台積公司舉辦運動會、台積公司家庭日。合計共有超過5萬位台積公司同仁與眷屬共同參與。
· 運動類型活動：舉辦超過100場次運動競賽（例如籃球賽、乒乓球賽、羽球賽、游泳賽等），合計共有超過1萬位同仁參與。
· 藝文活動：超過42場次藝文講座、16場次親子活動、150場次電影欣賞，合計超過2萬5,000位同仁與親友共同參與。
· 社團活動：合計補助50個社團（例如合唱團、鐵馬社、極限運動社、游泳社、有氧韻律社、中東肚皮舞社、書法社、太極拳社等）。合計超過6,000位同仁參加上述各項社團活動。
· 部門旅遊：透過部門旅遊活動，增進同仁間、主管部屬間互動，進而提升同仁生產力。合計超過2萬5,000位同仁參與部門旅遊活動。
· 台積公司運動館／健身中心：台積公司福委會於新竹廠區、台南廠區各設有一座大型綜合運動館，同時各廠區分別設有五座健身中心。除了提供運動健身課程外，同時推出各類型體適能檢測與健康講座。民國九十九年度，合計超過1萬7,000人次參與健身房各類型活動，平均每月6,500位同仁與眷屬使用台積公司運動館。
