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為打造良好工作環境，除了提供穩定的薪酬保障外，亦提供多面向員
工福利，促進員工身心健康及維持勞資雙方和諧，營造多元幸福職場
環境 

 

企業概述 

合庫金成立於民國 100 年 12 月 1 日，目前旗下包括合庫銀行、合庫

票券、合庫證券、合庫資產管理公司、合庫投信、合庫創投等六家全

資子公司，以及一家與法國巴黎銀行集團旗下子公司策略聯盟合資成

立之子公司合庫人壽(合庫金持股 51%)，係一服務版圖橫跨銀行、保

險、證券、票券、投資信託、資產管理及創業投資等領域之金融集團。

截至民國 110 年底，合併總資產為新臺幣 4.43 兆元，以資產規模計，

為國內第六大金融控股公司。 

 

案例描述 

合庫金控為鼓勵員工自主健康管理，及時預防或加以治療，提供員工

各項健康檢查補助，並每3年委託專業醫療健檢機構至各單位辦理健

康檢查，期促進同仁之健康保護。 

 

 

 



 


