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和桐化學規劃適切之教育訓練，並提供員工在身心健康、眷屬、婚喪
喜慶和退休生活等方面之福利措施。 

 

企業概述 

和桐化學成立於 1980 年，為第一間至中國大陸投資石化廠之台灣企

業，主要生產直鏈烷基苯(LAB)、直鏈烷基苯(LAB)、直鏈烷基苯磺酸

(LAS)及高級界面活性劑等產品，致力於運用遍及全球的完整產銷鏈，

目前已成為亞洲最大的界面活性劑原料供應商。 

 

案例描述 

和桐化學針對不同職級、部門、崗位之同仁規劃適切之教育訓練， 

2022 年度和桐同仁所修習的課程共分七大類別：董事會與公司治理、

會計、技術類課程、資訊類課程、職業安全、稽核與環境法規。透過

適切之安排，和桐化學希望能精進同仁們的在職表現，同時亦協助同

仁在職涯發展上發揮自己的潛力。 

和桐化學重視提供完善的福利制度，照顧員工之身心健康、眷屬、婚

喪喜慶和退休生活。 在 2020 年因新冠肺炎之爆發，部分員工因健康

檢查係赴醫院施作，因此暫停辦理；然和桐化學仍透過其餘的方式，

關注員工福祉；如投注資源於維繫員工之間之情誼，舉辦公司內部之

https://drive.google.com/file/d/1QYDzhzS_QFVmshrn1XHLbdLzMg0RHgCh/view?usp=sharing


文康和慶生之活動，建構良善且和諧的工作環境。 

 


