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為落實永續發展並與國際接軌，於2021年將CSR委員會更名為「永續
發展委員會」，作為跨部門的溝通平臺，整合和泰汽車公司資源，監
督及落實和泰汽車於環境、社會、治理等面向的作為 

 

企業概述 

和泰汽車創立於 1947 年，迄今已走過逾 70 個年頭，初期以貿易為

主要業務，陸續取得豐田、日野、凌志等汽車知名品牌之代理權，為

日本豐田汽車海外市場的首家總代理。為了提供顧客更周全完善的服

務，和泰集團持續發展擴張各相關企業， 跨足汽車經銷、汽車租賃、

金融保險、汽車製造、認證中古車及電商、汽車配件／精品，及各該

海外事業等，以健全的價值鏈創造極大化的效益。 

 

案例描述 

⚫ 企業永續政策與方針 

和泰汽車為徹底落實永續經營之理念，經由董事會通過之「和泰汽車

永續發展實務守則」，要求和泰汽車與整體集團之所有營運活動，必

須以符合平衡環境、社會及公司治理發展之國際趨勢，並矢志成為優

秀企業公民，提升對國家經濟之貢獻，改善員工、社區、社會 



生活品質，並以促進企業永續為本之競爭優勢為出發點。 

和泰汽車積極呼應聯合國永續發展目標（SDGs），參考國際相關倡議

之精神，遵循「落實推動公司治理、發展永續環境、維護社會公益、

加強企業永續發展資訊揭露」等四大原則並提出指導方針，作為日常

作業中之依循。和泰汽車相信透過有效的管理及執行，必能將CSR行

動與經營策略結合，且內化為發展與營運策略之根本，偕同員工對社

會永續發展創造持續貢獻。 

⚫ 永續發展委員會 

為實踐企業永續、具體落實與監督企業永續政策及永續經營發展策略，

和泰汽車於2018年設置「企業社會責任委員會」為董事會下之功能性

委員會，並於2021年12月更名為「永續發展委員會」。一年至少召開

兩次會議，並透過定期會議的召開，訂定和泰年度E永續政策並檢視

各項ESG議題方針執行情形。2021年ESG運作成果已提報12月董事

會。 

為具體落實與監督和泰汽車的經濟、環境和社會之作為與績效，整合

和泰汽車公司資源並將各項ESG議題納入日常營運中，永續發展委員

會轄下設立「環境保護事務局」、「社會公益事務局」及「公司治理

事務局」做為永續相關事務推動之執行單位，主要負責擬定各項ESG

專案方針與執行，並於7月進行方針檢討及12月由各事務局說明執行



結果及次年度執行重點計劃，最終統籌各事務局績效成果提報至永續

委員會，此外，由管理本部擔任永續發展委員會總事務局，主要負責

委員會召開事宜及跨單位溝通協調，並針對每年的重大性議題進行判

定及對應、蒐集各單位永續議題運作成果，編寫和泰汽車永續報告書，

每年向董事會提報ESG推動事項與成果兩次。 

 


