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發展永續人才是國票金控集團提供專業創新服務的根基，期望提供一
個安心長遠發展的職涯環境給國票金控集團同仁，以完善照顧每個員
工的家庭，從而讓社會更穩定 

 

企業概述 

國際票券金融股份有限公司為因應國內金融發展情勢與時代潮流，於

民國 91 年 3 月 26 日正式與協和證券股份有限公司、大東綜合證券股

份有限公司二家證券公司共同以股份轉換方式設立「國票金融控股股

份有限公司」，為目前國內唯一由票券業者轉換設立成立的金融控股

公司。國票金控定位以利基型投資銀行為發展型態，資源集中在票券、

證券、投信、投顧、期貨與創投等相關事業之投資，朝向投資銀行發

展，期在瞬息萬變之金融環境中創造利基，發揮最大之綜效，並為股

東創造最高利潤。 

 

案例描述 

國票金控將培育優秀人才視為永續發展不可或缺的一環。國票金控的

薪酬福利制度不分性別、年齡、種族等因素，以期達到公平且合理對

待每一位同仁，為激勵員工在工作上持續努力貢獻訂定多項薪酬激勵

措施，包括年終獎金、中秋節獎金、端午節獎金及員工酬勞，適時給

予獎勵，以肯定同仁們長期投入工作及用心的付出。 



公司內部已訂定「員工薪資及待遇支給辦法」、「員工獎金核發辦法」

及「員工酬勞發放辦法」等內部規定，明訂合理之薪資報酬政策，另

訂有「職員服務及獎懲辦法」，明訂員工應遵守之行為規範，亦訂定

相關之獎勵及懲戒措施，訂定「健康檢查補助作業要點」鼓勵員工定

期健康檢查，另訂有 「員工取得各項證照補助及獎勵要點」、「同

仁進修外語及電腦學費補助要點」讓員工學習技能增進專業知識。 

在退休制度及實施狀況方面，公司內部依勞動基準法及勞工退休金條

例相關規定辦理，或訂定相關退休制度。國票金控依勞動基準法設立

勞工退休金監督委員會，勞工退休準備金之保管、運用由勞工退休準

備金監督委員會專責辦理。國票金控按月依適用勞工退休金舊制勞工

人數之平均薪資提撥 7%勞工退休準備金，並於扣提後十日內撥交勞

工退休準備金監督委員會轉存入台灣銀行勞工退休準備金專户。另依

勞工退休金條例之規定，按月提繳員工薪資 6%之勞工新制退休金至

勞工保險局個人帳户。 

國票金控每年參考市場薪資行情維持薪資競爭力，以吸引及留任優秀

人才，讓員工與公司共同成長。對於管理階層薪酬之衡量，國票金控

設置薪資報酬委員會，訂定並定期檢討管理階層薪資報酬之政策及個

人報酬之合理性，除薪資報酬，國票金控更提供各項福利，希望能全

方位地照顧每一位同仁。 



 


