大統益的安全文化與責任
第二十條 等級：進階
資料來源：2015年大統益企業社會責任報告書

[bookmark: _GoBack]為做好職業安全，大統益不只考慮到公司的員工，也對進入大統益廠區的承攬商進行安全、衛生、環保管理及訓練，並實施工程危害辨識、風險評估，且定期與承攬商進行雙向溝通協調會議，以確保進入大統益工作的人員都可以擁有安全衛生的工作環境。

企業概述
大統益公司位於台灣嘉南平原的中心，為台灣營業規模最大的大豆提油廠。目前大豆年加工產能達 150 萬噸，大豆油及大豆粉產量為全台灣第一。
多年來大統益一直致力於從自己有競爭優勢的核心產品出發去創造利潤，也謹慎的從事轉投資及多角化經營，因此經營規模能不斷擴大，產品銷售亦不僅限於台灣，更將通路擴展到日本及東南亞等地區。
■ 主要產品及服務項目：
植物油脂系列、大豆蛋白系列、精選大豆系列、脂肪酸等。
案例描述
安全衛生委員會
大統益為防止職業災害，保障員工安全與健康，全面推動持續改善以降低公司在產品、活動、服務所產生之環境及安衛風險衝擊，依法設置安全衛生委員會，勞工佔委員會人數之比例為1/3，每三個月檢討職業安全衛生事項，設定安全衛生議題，每月定期實施巡查及檢討，並推動安全觀察，由課主管階層展開，進而至工程人員，循序往基層推動，以達全員參與之目標。大統益也通過OHSAS18001及CNS15506驗證，以系統化、持續性運作，確保員工、承攬商等之安全，降低傷害及不健康等風險。
安全績效指標
職業災害管理目標為失能傷害頻率(F.R)、失能傷害嚴重率(S.R)維持零職災。在意外事故管理之運作機制上，透過電子化資訊管理系統執行職業災害統計與原因分析，針對意外事故、交通事故及虛驚事故，進行通報及調查、預知危害改善，確實達成事故檢討及改善。2015年失能傷害頻率(F.R) 及失能傷害嚴重率(S.R) 皆為零。
承攬商職安管理
為做好職業安全，大統益不只考慮到公司的員工，也對進入大統益廠區的承攬商進行安全、衛生、環保管理及訓練，並實施工程危害辨識、風險評估，且定期與承攬商進行雙向溝通協調會議，以確保進入本公司工作的人員都可以擁有安全衛生的工作環境。
