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康和證券「職業安全與健康」管理方針依職業安全衛生法第二十條、
第二十一條及勞工健康保護規則辦理外，另提供優於該法之措施 

 

企業概述 

康和證券創立於 1990 年，並於同年 12月 4 日開始營業。總部設於台

北巿信義區基隆路一段 176 號係經政府特許核准 設立之綜合證券商，

主要營業項目為在集中交易市場及其營業處所自行或受託買賣有價

證券、承銷有價證券、有價證券買賣融資融券業務、代辦有關股務事

項、期貨交易輔助業務及其它經主管機關核准之業務，另於 2014 年

3 月取得設立國際證券業務分公司（OSUOSU）核准。 

 

案例描述 

康和證券維護人性尊嚴與基本人權，遵守相關勞動法規，保障員工之

合法權益，努力提供員工舒適安全的工作環境，更重要的是打造一個

無差別待遇與任何歧視的職場環境。康和證券遵守相關勞動法令訂定

之『工作規則』，保障員工之合法權益，雇用政策無性別、種族、年

齡、婚姻與家庭狀況等差別待遇，並落實報酬、雇用條件、訓練與升

遷機會之平等。在職業安全部份依法令規定向主管機關申報建築物及



消防設備之公共安全設備檢查。且遴選員工取得防火管理人員合格證

照，制定工作場所之消防計劃，維護工作場所消防設備安全。工作場

所皆投保公共意外責任險以維護客戶權益；並投保僱主意外責任險及

職業災害保險。 

康和證券總公司及部分分公司設有職業安全衛生業務主管、急救人員

或防火管理人員，並定期使其參加複訓課程，以持續精進其職業安全

之概念與認知，強化各單位對於職業安全的關注與重視。康和證券重

視員工工作環境安全，不定期偕同職業醫學科專科醫師進行作業環境

巡檢，持續投入相關精進措施。 

 

 


