新鼎的員工安全與健康之工作環境
第二十一條 等級：進階
資料來源：2011年新鼎企業社會責任報告書
新鼎特制定工安政策為「重視生命、安全第一」，以達到零災害、零傷亡、零損失的目標
企業概述
新鼎系統股份有限公司由中鼎工程公司所投資創設，成立於西元1987 年，初期以儀控工程為業務重心，為求企業長遠的發展，除了繼續發展原有的儀控業務外，自西元1998 年開始，陸續發展系統整合及資訊軟體工程等業務，結合各領域專業知識、智能化技術、軟體開發技術及工程服務能力，為客戶建立許多先進應用系統。目前服務範圍包括煉油、石化、半導體、鋼鐵、能源及交通工程等產業，專長於工業控制與機電相關業務領域，技術涵蓋電腦、通訊、控制及資訊等專業， 提供工程及系統整合相關服務。
案例描述
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· 職場安全嚴格要求絕不妥協
新鼎系統所屬產業部份與工程相關，為此，對於職業安全衛生須比一般服務業的管理要求更加嚴格。新鼎絕對落實辦公場所之資源運用、環境衛生及消防安全並符合相關法令規定，制訂一系列辦公室資源管理與勞工安全衛生管理規章。此外，職業安全衛生管理領域又細分為勞工安全衛生與環境安全衛生兩大主軸。

· 政策
依勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法之規定，參照中央主管機關所定之職業安全衛生管理系統指引，建立適合之職業安全衛生管理系統。落實預防職業災害發生、保障勞工安全與健康，運用規劃、實施、檢查及改進等管理功能，實現安全衛生管理目標，提升安全衛生管理水準。本公司特制定工安政策為「重視生命、安全第一」，以達到零災害、零傷亡、零損失的目標。
· 新鼎系統三年內失能傷害頻率

[image: image2.emf]
· 組織設計
新鼎為杜絕工安事故之發生，成立工安室協助總經理綜理各工作場所之職安衛管理體系，以明確公司對整體的安全衛生目標與對改善安全衛生績效之承諾。總經理為職安衛績效評核主管，工安室及各事業處主管為績效稽核評審單位，各工作場所被指派之工安衛管理人員為執行單位。

· 計畫與實施
由於本公司所屬產業部份為工程相關，對於職業安全衛生管理必須比一般服務業更加嚴格要求。為落實辦公場所之資源運用、環境衛生及消防安全並符合法令規定，特制訂辦公室資源管理與勞工安全衛生管理規章。

· 勞工安全衛生委員會
在勞工安全部分，新鼎依照政府規定，訂定安全衛生工作守則，另設有主責單位：勞工安全衛生管理委員會，配有勞工安全衛生業務主管及勞工安全衛生管理員。勞工安全衛生委員會由總經理、公司勞工安全衛生管理人員、公司員工代表組成，每三個月開會一次，負責研議協調及建議勞工安全衛生等相關事宜，。持續控管預防職業災害之發生，保障公司同仁與承包商之安全與健康。委員會負責事項如下：
1. 制訂勞工安全衛生管理組織及組織人員權責，有效反應事件及處理。
2. 制訂設備維護與檢查之內容與方式，讓員工熟悉各項作業流程。
3. 詳列各項工作安全守則與衛生標準，讓員工熟記並遵守。
4. 規劃安排依一般及專業性勞工安全教育與訓練及急救與搶救措施。
5. 定期實施災害調查及分析，建立事故立即通報路徑，於第一時間降低傷害。例如：配合園
區管委會消防演練、加強逃生指示之標示，定時檢測消防設備。
6. 依不同環境提供所須防護設備。例如：於辦公室設置消防設備、逃生門與逃生升降梯及逃生路線圖、濕滑地點設置警示標誌並立即清除、樓梯間設置有安全繩網、汰換老舊或具危險之設施。於現場工地提供並要求穿戴安全帽、安全鞋、工作地點嚴禁煙火、危險區域設置各項禁止警告標誌等。
