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日勝化工ESG委員會之永續發展小組針對環境、社會、公司治理及氣
候風險、機會及對財務之影響等永續議題進行評估、訂定策略及管
理指標。 

 

企業概述 

日勝化工股份有限公司於 1989 年成立，主要經營業務為合成樹脂、

合成化學原料製造與銷售及相關業務之經營與轉投資。日勝化工秉持

著【樸實剛毅、研究創新、永續經營、利潤共享】的理念，投入公司

治理，腳踏實地且精益求精地經營日勝化，從專業化工領域與誠信經

營出發，用心滿足顧客的需要。 

 

案例描述 

為推行永續發展策略，2015 年即成立功能性的企業永續委員會(CSR 

委員會)，並於 2022 年更名為 ESG 委員會(2023 年起會以「永續中

心」稱呼 )，為日勝化工經營團隊最高層級的永續組織，成員包括總

經理，總經理室與各部門主管，能有效整合資源，以有策略、有系統、

有組織的方式議合及推行各項政策，藉由揭露之氣候相關風險與機會

內容，由各單位依據衝擊性高低，訂定管理目標與方法。委員會自 

2022 年起每季針對溫室氣體盤查情況或與氣候變遷相關的措施提報

董事會。 

https://www.twemc.com/pdf/189410/2022_EMC_ESG_CHT.pdf


ESG 委員會中，永續發展小組負責針對環境、社會、公司治理及氣候

風險、機會及對財務之影響等永續議題進行評估、訂定策略及管理指

標並適時提報董事會，董事會及各功能性委員會監督相關策略與目標

的進展，需要時敦促經營團隊進行調整。 

ESG 委員會依循「P-D-C-A」(規劃 - 執行 - 檢核 - 行動) 管理模式

運作，以有系統的運作方式，逐步完成日勝化工永續發展的策略。 


