日月光的職業安全衛生
第二十條 等級：進階
資料來源：2017年日月光企業社會責任報告書

日月光對於職業安全衛生分為系統及健康管理，系統管理遵循OHSAS 18001，並對全體員工提供健檢及健康生活教育，高風險作業者加強檢查項目並提供防護配備。對承攬商依不同廠區及地域提供作業辦法，高風險項目則訂有作業要點，並持續要求承攬商符合國際標準認證

企業概述
日月光半導體製造股份有限公司於1984年成立並於1989年公開上市，是全球半導體封裝與測試製造服務的領導廠商，持續發展並提供客戶包括前段工程測試、晶圓針測以及後段之半導體封裝、基板設計製造、成品測試的一元化服務，同時透過環旭電子提供完善的電子製造整體解決方案。
榮獲2017台灣企業永續獎之供應鏈管理獎且於2018年道瓊永續指數(Dow Jones Sustainability Index，簡稱DJSI)評選進入世界指數中半導體產業的領導公司日月光集團為例，日月光集團承諾建立緊密的供應商夥伴關係，積極投入供應鏈永續管理以確保供應商和承攬商具備安全的工作環境，員工受到尊重並享有尊嚴，且其營運對環境負責並符合商業道德，以負責任的方式提供高品質的產品和服務。


案例描述
日月光關於職業安全衛生管理分兩個主軸：OHS管理系統、健康關懷與醫療照護。透過OHS管理系統使其有效地預防各種事故發生，並持續定期檢查其系統，獲取OHSAS18001管理系統認證，將計畫進行ISO45001新版系統作業轉換。日月光對全球各廠之管理為每月會定期確認當地相關法規，並審視管理辦法、緊急應變程序及環境安全作業程序，確保不同地區之合規。各廠區若有新的生產、活動、服務或高風險之作業環境(如游離輻射、噪音、危險化學物質、粉塵等)，應即時重新評估風險，評估結果若為高風險，應針對此環境工作者提供高品質的防護裝備、定期健康檢查並追蹤作業人員的健康。
健康關懷與醫療照護制定了原工匠康管理辦法、法定傳染疾病緊急應變程序、緊急救護應變程序及母性檢康保護措施，提供定期健檢，對高風險作業人員加強健檢項目，有異常項目者視健檢情況分級追蹤。並持續辦理戒菸及減重健康活動，高雄廠同時提供門診諮詢服務。
[bookmark: _GoBack]日月光對承攬商依不同廠區、地區制定承攬商管理辦法，8項高風險特殊作業環境(管路、動火、局限空間、活電、吊掛、高架、化學品打藥與屋頂作業)等且訂有特殊作業要點，進行施工管制。且持續對高風險承攬商要求其需符合OHSAS 18001之系統驗證。
2017年總職業傷害事故為73件(無重大工傷死亡事件，以物理性傷害為主)，承攬商則無發生重大工傷死亡及工傷事件。

