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朋程科技深知「人才」是企業得以成功的關鍵基石，為追求邁向世界
級卓越、永續經營的公司，努力謀求員工福祉，致力於打造一個以人
為本的幸福企業，同時遵循國際人權規範和國內法規，落實保障員工
權益 

 

企業概述 

朋程科技自 1998 年創立以來，以成為「汽車電子零件全球領導的供

應品牌」為願景，並以打入汽車原廠市場（Original Equipment）為

目標，專注於車用電子零件的開發與製造，憑藉嚴格的品質控管、卓

越的技術創新，滿足顧客需求並提升顧客競爭力，長久以來，專業服

務深受客戶的肯定及信賴。朋程積極與國際產業趨勢接軌，不斷創新

升級、轉型再造，成為全球第一大車用二極體整流器的合格供應商。 

 

案例描述 

 薪酬政策 

為吸引及留任合適人才，朋程科技提供具競爭力的薪酬，朋程員工薪

酬包含本薪、各項津貼、獎金及員工分紅。朋程科技依據基本工資調

整、考量物價水準等因素，連續三年逐步調整本國籍基層女男同仁之

起薪，2022年起薪27,000元，標準高於勞動部公告最低基本工資

25,250元之6.93%。根據2022年主計處資料，製造業經常性薪資年平

https://www.actron.com.tw/chinese/csr/img/report/report-2022.pdf


均為42,191元，而朋程本國籍的全年平均經常性薪資為53,215元，高

出國人平均近26.13%，較2021年提高1.5%，達成平均薪資大於國人平

均薪資10% 的年度目標。 

朋程科技具備健全完善的薪酬福利，除了年終獎金、端午獎金、中秋

獎金之外，2022年員工分紅共提撥稅前淨利之11.73%，達成員工分紅

不低於稅前淨利5%的目標，較2021年增加1.66%。另外，朋程科技制

訂盈餘EPS獎金之制度，公開且透明的納入薪資管理辦法中，為激勵

全員共同為了追求更高績效的EPS盈餘而努力，2022年度朋程科技EPS

為6.14，全員加發1個月盈餘獎金共享經營果實。 

 人才管理與學習發展 

朋程科技制定「教育訓練程序」做為員工教育訓練的執行依據，透過

教育訓練的運作機制協助各職務員工及各階層別的主管充實自我的

專業知識技術，我們依據員工的職務、個人特質、專業能力規劃三軌

制的核心職能：管理職、技術職、行政職，並投入充足的資源予不同

職務在各階段進行系統化的學習。 

朋程科技教育訓練方式透過內部講師、聘請外部講師到廠授課及派外

訓練申請等多元管道進行，2022年朋程科技投入訓練資源費用與2021

年相較投入的教育訓練金額提升62%，全年度的訓練總費用為117萬6

千元，平均每位間接員工訓練費用支出4,800元。2022年教育訓練仍

著重於管理職能、研發專業技能、品質管理及直接員工在職訓練（OJT）

四大方面，落實全員工作技能培訓、回訓、檢定，提升工作效能及產

品製造良率。 

 績效管理與發展 



朋程科技依據公司營運方針及策略，展開全體員工個人工作目標的設

定與執行，每年度進行年中及年終之績效評核，以了解員工工作上的

困難輔以改善工作方法進而提高工作效率並將公司整體營運獲利與

員工個人績效表現進行連結。所有通過六個月試用期之正職員工，皆

需接受年度績效考核評核機制，2022年受績效考核之比例為100%。 

為協助員工規劃個人職涯，朋程科技視職缺內容開放內部轉職資訊，

以期兼顧組織與個人發展需求，提升內部人才轉職流動、適才適所，

亦可降低離職率。 

朋程科技每年七月進行晉升提報，經人策會進行晉升評議後公告。

2022年度總晉等率達11.78%，直接人員為9.7%，間接人員為14.1%，

讓具潛力與表現優秀人才獲得肯定以外，並給予更高更大的舞台發展

與貢獻。 


