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東聯化學恪守勞動和人權相關法令，並將人權議題納入所有營運環節
中，建構正向積極的工作環境 

 

企業概述 

東聯化學成立於 1975 年，主要生產環氧乙烷、乙二醇基礎原料等化

學產品，該公司以生產優質產品、解決客戶問題為目標，期許未來將

成為以特用化學為主軸且多角化經營的化學公司，兼顧穩定獲利與成

長，成為永續環保之綠色企業。 

 

案例描述 

東聯化學重視勞動人權，遵守政府法令的同時也支持國際人權公約，

制訂公司之人權相關政策參考了包括聯合國《世界人權宣言》、《國

際勞工組織公約》、《全球盟約》和《責任商業聯盟準則》等規範，

禁止任何如強迫勞動、不法歧視和雇用童工等情事發生，將人權核心

精神落實於日常工作環境中，提供員工、供應商和社區民眾平權平等

的多元環境。 


