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東聯化學董事會清楚永續經營之重要性，訂定永續相關制度和治理方
法，強化公司的永續面治理 

 

企業概述 

東聯化學成立於 1975 年，主要生產環氧乙烷、乙二醇基礎原料等化

學產品，該公司以生產優質產品、解決客戶問題為目標，期許未來將

成為以特用化學為主軸且多角化經營的化學公司，兼顧穩定獲利與成

長，成為永續環保之綠色企業。 

 

案例描述 

東聯化學董事會通過《公司治理守則》，以其健全和強化公司治理制

度，為永續經營奠定基礎。該公司因認知到氣候變遷議題之重要性，

將TCFD所制訂的機制導入公司，除了將永續環境發展列為日常營運

方針外，管理團隊也會定期向董事會報告溫室氣體排放、能耗和用水

量等氣候變遷相關議題。 

而董事會就年度預算、制訂營業目標和監督重要資本支出評估氣候風

險，將氣候變遷相關風險納入企業風險管理範疇，薪酬制度也與ESG



指標相互結合，供薪資報酬委員會協助董事制訂相關政策，取得永續

經營和風險控管之平衡。管理團隊每年也向董事會彙報ESG相關風險

和機會的討論與審查結果，作為企業社會責任績效之評估依據。 


