玉山金控落實公司治理強化董事會職能
第六條 等級: 初級
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良好的公司治理是企業永續經營的重要根基，玉山金控以高標準的條件遴選4 位專業與聲望兼具的專家擔任獨立董事
企業概述
玉山銀行在金融理論、實務，管理經驗兼備的黃永仁先生領導下，1989年一群專業菁英選擇了玉山，決心經營一家最好的銀行，矢志要「達到最高的、追求最好的」，於1992年誕生。 

2002年，玉山金控以玉山銀行為核心，結合玉山票券及玉山證券而成立，整合玉山六大資源：品牌、文化、人力資源、產品、資訊與顧客，提供一貫堅持的品牌承諾與優質專業的全面品質管理與服務，本著「心清如玉，義重如山」的精神，並積極以行動落實公司治理與企業社會責任，矢志成為「綜合績效最好、也最被尊敬的企業」。
「清新的、專業的、正派的、穩健的」是我們齊心共勉、永恆不變的經營原則，我們命名為「玉山」，並以「專業（Expertise）、服務（Service）、責任（Business）」為經營理念，以最「專業」的人才提供最好的「服務」是玉山的「責任」作為我們實踐經營理念的座右銘。

玉山團隊秉持著經營理念，將所熱愛的3+1企業文化：「實在、實力、責任」「團隊、和諧、快樂」「領先、卓越、榮譽」以及「知福、惜緣、感恩」，徹底實踐在工作與生活當中，引領玉山邁向康莊大道。 
案例描述

良好的公司治理是企業永續經營的重要根基，玉山金控以高標準的條件遴選4 位專業與聲望兼具的專家擔任獨立董事，占董事席次30% 以上，高於證券交易法的規範。國際知名財資雜誌(The Asset Magazine) 更連續4 年頒予玉山亞洲企業傑出管理獎最高榮譽白金獎，同時也是台灣唯一獲此殊榮的企業。玉山誠信正直、清新專業的穩健經營與精準的策略規劃深獲投資人認同，目前亦是外資持股比例最高的金控公司。
本公司除依循金融控股公司法、證券交易法、金融控股公司及銀行業內部控制及稽核制度實施辦法、金融控股公司治理實務守則等法令規章外，更精益求精持續思考如何建立更完善的制度與流程，並於保障股東權益、強化董事會職能、提升公司與關係企業間之公司治理關係、落實資訊充分揭露及透明度、精進內部控制及稽核制度等方面投入具體作為。
至2013年底，玉山5度榮獲天下企業公民獎金融業第1名，創下金融業紀錄，並在公司治理項目得到金融業最高的9.3分，連續5 年榮獲證券暨期貨市場發展基金會上市櫃公司資訊揭露評鑑A+ 等級，更連續7 年獲得公司治理評鑑進階版認證。
玉山相信優良的公司治理並無捷徑與公式，唯有依靠優質的企業文化與專業的經營團隊，始能落實公司治理各項內涵，確保投資人權益，並提昇營運績效及股東價值。
