瑞晶電子的永續理念
第六條 等級：初級
資料來源：2010年瑞晶電子環境報告書 
以企業永續發展為前提，將產品生產、品質保證、員工安全、環保重視、客戶服務與社會關懷視為同等重要之執行政策，同時分享利益于股東、員工及社會回饋，創造『誠效共享』與『快樂、健康、幸福』的工作環境。

企業概述
瑞晶電子股份有限公司成立於2006年11月，為台灣力晶科技股份有限公司與日本爾必達(Elpida)共同合資之12吋晶圓製造廠。專業製造高密度、高性能DRAM（動態隨機存取記憶體），除擁有領先技術、最低成本與穩定的產品品質外，在競爭激烈的DRAM產業中已取得長期立足點，並展現最佳的生產競爭力。為了滿足客戶及各種市場需求，瑞晶將持續開發更多先進製程技術，以提供客戶更高品質更準確之產品來擴大客戶之市占率，強化客戶之競爭力，提供客戶最佳成本優勢。

案例描述
瑞晶以企業永續發展為前提，將產品生產、品質保證、員工安全、環保重視、客戶服務與社會關懷視為同等重要之執行政策，同時分享利益于股東、員工及社會回饋，創造『誠效共享』與『快樂、健康、幸福』的工作環境，並在永續經營議題上作出承諾：
1. 持續提昇公司經營績效與尋求利益最大化
企業獲利乃是對於社會責任最基礎根基，瑞晶電子承諾將以先進製程技術， 資訊及消費性電子市場提供多元、高品質之記憶體產品，透過優勢產能配置、卓越成本效率及妥善財務規劃能力，在競爭激烈的高科技市場維持領先優勢，並為股東、員工及社會回饋尋求最大利益。
2. 重視綠色生產與恪遵環保相關法令或要求
3. 愛護環境與節能減碳乃是身為社會公民應做的事，尤其氣候環境變遷日益嚴重的現在更是刻不容緩。瑞晶電子承諾將以符合環保相關法令或要求為其根本，致力於綠色生產、能資源減量、污染防治，並有效降低環境衝擊，實現友善環境綠色企業的承諾。
4. 積極辦理與參與社會關懷服務，善盡企業公民責任
秉持取之於社會回饋於社會心態，瑞晶電子承諾將善盡企業公民責任，積極辦理並參與社會關懷服務，持續投入社會公益，讓我們的愛心與關懷從公司出發，並傳送到社會所需之處。
5. 提昇就業環境安全衛生管理，保障員工就業自由平等與災害預防
員工是公司最重要的資產，保護員工免於工作風險是公司重要責任之ㄧ，瑞晶電子承諾將持續改善工作環境，保障員工權益，創造並維持『健康、快樂、幸福』的工作環境。
6. 遵守商業技術機密要求，滿足客戶需求及落實供應商管理機制
客戶乃是公司最重要的經濟支柱，傾聽及了解客戶需求乃是公司營運政策主要評估依據，瑞晶電子承諾將全力滿足客戶需求，並做好任何商業技術、文件資訊保密，要求員工及供應商遵守保密協定，落實保全管理，確保公司與客戶之機密資料安全。
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