統一企業的健康職場
第二十一條 等級：進階
資料來源：2009~2010年統一企業社會責任報告書
為了落實員工安全衛生意識，統一企業不定期實施安全衛生檢查與稽核，近年導入危害鑑別、風險評估與控制、安全觀察的技術
企業概述
統一企業的主要業務為食品相關之製造加工及銷售。主要骨幹包括食糧群、速食群、乳飲群、綜合食品群、保健群及流通群等事業群公司；地理分布涵蓋台灣、中國大陸、越南、泰國、印尼、菲律賓等產銷據點；業種呈多元化發展，有飼料、麵粉、油脂等大宗物資，速食麵、麵包、乳品、茶、水、果汁、咖啡等各類非酒精飲料、冰品、冷凍調理食品、肉製品、醬品調味料、以及保健食品等等。
案例描述
為了落實員工安全衛生意識，環境永續委員會下設置「安全衛生委員會」，不定期實施安全衛生檢查與稽核，近年導入危害鑑別、風險評估與控制、安全觀察的技術，更有效率地維護員工安全。
統一企業各總廠同時導入了OHSAS18001職業安全衛生管理系統、ISO14001環境管理系統，及台灣職業安全衛生管理系統(TOSHMS)，並於2009年底通過驗證，同時獲行政院勞工委員會的「事業單位職業安全衛生系統績效認可」，我們具體推動的工作包括：
1.強化職場安全意識
訂定「安全觀察作業實施辦法」，適時督導不安全行為，並於2009年完成「職災案例及交通安全」講師培訓，針對員工辦理2小時的職場及交通安全訓練。
2.災害演練
每月定期進行消防及逃生設備檢查，每半年實施各類災害的緊急應變演練，並辦理交通安全與急救訓練，全面防止意外事故的發生。
3.承攬商安全管理
凡是在統一企業廠區內工作的承攬、外包作業人員，均視為統一員工，必須遵守相同的安全衛生規定。同時我們也在每年的承攬商工安宣導會上，與承攬商進行工安預防的溝通與交流，藉著輔導與稽核方式，共同防止職業災害的發生，全面提升安全品質。
4.追求零災害
為有效防止職業災害，我們以「零災害」為目標，訂定「環安衛事故通報及處理作業」，及「無災害獎勵」等辦法，確實管理及獎勵達成目標的員工。我們執行各項行動，例如零災害預知危險活動、安全觀察、班組長工安6S查核、危害點指認呼喚等措施，以主動的作為，積極在事前防範災害發生。此外，我們也透過三級制查核機制，包括自主查核、每月安全衛生檢查、以及全公司的安全衛生檢查，達成工安三護（自護、互護、監護）的目標。統一企業的「失能傷害頻率」、「失能傷害嚴重率」，及「總合傷害指數」等績效指數，皆遠低於同業及全國統計數據，在各項安全衛生制度及措施的嚴格執行下，2010年統一企業獲得了國內工安最高榮譽象徵的獎項「第四屆國家工安獎」。
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