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聚和國際在員工的職涯方面積極開發接納多元的課程與學習資源，並
提供良好制度鼓勵員工參加；在福利措施部分也提供各式福利方案，
鼓勵員工長期與公司一起努力，共創佳績 

 

企業概述 

聚和國際創立於民國 64 年，經不斷地創新開發與高度整合後，已發

展成為具有全球競爭力的綜合性公司。聚和集團依銷售與服務品項區

分『四個事業部』與『二個子公司』，事業部以解決相關產業/ 使用

者需求，提供更完善、高規格、友善與方便的產品；而子公司著重人

體健康、醫療等方面，提供造福人類的科技與產品。 

 

案例描述 

聚和為打造全方位員工學習機會，積極開發接納多元的課程與學習資

源，並提供良好制度鼓勵員工積極參加，致力於提高同仁自身知識、

技術與態度，更可藉由與職場導師的溝通，了解自身發展優勢，以達

到同仁及公司競爭力提升的雙贏結果，營造職涯發展不受限、成長學

習資源不斷的學習型組織。 

http://www.hopax.com/uploads/CSR/2022ESG.pdf


 

 7完整的獎酬與福利制度 

聚和國際每年會進行兩次績效考核作業，考核對象為任職滿3個月以

上的同仁，績效考核除檢視過去的工作成果與職能展現外，亦會對下

階段工作目標進行檢討，績效不如預期的同仁將進行輔導計畫，而績

效表現優秀的同仁則進行職涯發展與輪調規畫，考核結果會做為員工

未來晉升、調薪、獎金核發的依據，此作業會讓同仁與主管朝一致的

目標邁進。此外對於員工有特殊表現者，聚和國際也有完整的獎勵辦

法給予獎勵，例如：專利獎、研究開發獎、功績獎、改善獎等等，除

了給予獎金外，也會於尾牙活動中特別表揚其貢獻。 

 多元福利措施 

生活不僅只有工作，我們熱切希望員工保持身心健康愉快，因此我們

提供各項福利方案，如：結婚補助、生育補助、住院慰問津貼、喪亡

慰問補助、急難救助金、年節節慶福利等，並公司依法提供各項保險

福利，包括退休金提撥、團體保險、以保障同仁的工作及生活安全。 

2022 年聚和更為打造同仁優渥退休生活，規劃員工持股信託，鼓勵

同仁長期與公司一起努力，共創營運佳績。 



 


