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員工是企業組織構成的根本也是組織的重要夥伴。興農致力於建立和
諧、快樂的職場，恪守勞動法令及國際人權規章，保障員工權益，時
刻關心員工健康福祉及知識的充實，並積極推動職能及職業安全衛生
教育 

 

企業概述 

興農以植物保護為企業核心能力，從上游精進製程技術，研發生產友

善環境之植物保護產品，並透過遍布全台興農供應中心及植物醫生，

整合作物栽培與藥劑組合專業知識，提供農民完整的作物保護與營養

栽培解決方案，輔導農民產出安全農產品。 

同時，跨足生鮮超市、蔬果加工、食品團膳、民生家庭用品等事業領

域，整合農友資源，挑選優良作物，並開發天然環保成分之民生家庭

用品，串聯安心、安全食品與用品產業鏈，提供終端消費者從種子到

餐桌的食安保證。海外地區延續環境永續理念，藉由子公司或經銷據

點持續新型態植物保護產品之推廣，提供全球農民及客戶優質產品與

服務，貢獻農業發展。 

 

案例描述 

藉由PDCA（規劃、實施、檢核、審查）之動態循環程序，持續改善

環安衛績效，降低職業災害與職業病的發生，保障勞工安全與健康，

使企業永續經營，並期望每位同仁都能適才適所，於職場上全力以赴，



共創興農人幸福藍圖。 

 

 

 

 

 

 


