裕隆汽車的CSR專案組織
第七條　等級：進階
資料來源：2013年裕隆汽車永續報告書
裕隆汽車成立CSR組織，首要工作為協助編製裕隆汽車企業社會責任報告書，組織中各單位須負責提供其在企業社會責任努力與承諾的事項資料
企業概述
裕隆汽車製造股份有限公司(以下簡稱裕隆汽車)，於2003年正式由裕隆汽車有限公司分割重組成立，與裕隆日產汽車股份有限公司組成裕隆企業集團。裕隆汽車所建構的汽車事業以提供消費者移動的便利性做考量，同時提高客製化產品能力以及發展汽車週邊事業。裕隆汽車目前提供的車種品牌為：NISSAN、INFINITI、RENAULT、UD、CADILLAC、BUICK、OPEL。近年，裕隆汽車更結合傳統的AUTO(Automobile)加上台灣IT(Information Technology)優勢，以及未來的ET(Energy Technology)科技，發展全球第一部智慧電動車，以LUXGEN自主品牌，帶領台灣製造晉升到台灣創造，進一步達到行銷全球的夢想。
案例描述
裕隆汽車十分尊重與遵守國內外、各地區的法律和規範以及企業道德倫理觀，在經營實踐中將裕隆汽車的價值觀與國際社會的共識相互融合與協調。具有全球化視野充分關注各國、各地區的多樣性，將國際共識納入我們經營的視野，經營近一甲子的裕隆在國內外的法規中，迄今均無任何違法事件。
為落實企業的社會責任，裕隆汽車擴大成立CSR專案組織，首要工作為協助編製裕隆汽車企業社會責任報告書，除了持續努力「公司治理」「環境政策」「社會參與」等三大面向外，更希望加強國際最新CSR關注的水資源、勞動人權、性別平等、顧客關係維護等議題。組織中各單位需負責提供其在企業社會責任努力與承諾的事項資料。藉由該組織使裕隆汽車員工更重視企業社會責任意義與重要性。
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