遠東新的職業安全衛生
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[bookmark: _GoBack]遠東新設有職業安全衛生委員會，從預防職業疾病、作業環境監管及化學品管理升級三方面著手，並搭配健康管理系統與國際職業安全衛生管理系統，達到800 萬無損工安全工時的記錄

企業概述
1945年於上海創立「遠東織造廠股份有限公司」，完成臺灣地區從石化、聚酯、化纖、紡紗、織布、染整、成衣、零售，一條龍的經營優勢，產品行銷全球。遠紡持續優化產品結構，目前非紡織用產品營收已佔了整體七成以上，應用領域橫跨電子產品、食品、汽車、營建、醫療、衛材等為全球前五大聚酯廠商及亞洲第一的聚酯瓶材料供應廠商。除發展核心事業外亦多元發展如水泥、百貨、航運、金融、電信等行業，近年經營土地開發事業，目前資產開發重點為將在 2010年啟用的臺北遠東通訊數位園區，及進行中之宜蘭工商綜合區。為符合公司結構現況和未來發展願景，2009年更名為「遠東新世紀股份有限公司」。
持續吸收時代最先進的觀念與技術，同時保有「誠、勤、樸、慎、創新」的企業精神，融合新舊能力、策略與人才，並達成「運用創新的思維、優異的技術與卓越的管理，成為聚酯、紡纖材料的領導者，並為多元資產創造最大價值，以引領社會發展，提昇人民福祉」的企業使命。

案例描述
遠東新世紀所有營運據點均設有「職業安全衛生委員會」，設置1/3以上席次的勞工代表，每季定期召開會議，負責研擬、協調及督導各廠安全衛生及健康相關事項。為確保每位同仁能夠熟知職業安全衛生法規，以及公司安全衛生管理機制2018年安全衛生培訓課程之訓練總時數為54,372小時。遠東新世紀致力於保護所有員工，預防職業疾病上提供員工健康檢查及臨場健康檢查，新埔、觀音、台北總公司已導入健康管理系統，員工可自行於系統查閱個人歷年健檢報告、專任護理人員透過系統完成高風險族群分析；結合作業環境監管及化學品管理升級，增加現場作業的安全性。遠東新世紀自1996年4月成立迄今20年未發生職業災害之失能傷害損失日數，經中華民國安全衛生協會審核後發給無災害工時紀錄證明，累計至2018年11月達成800萬無損工安全工時記錄。
截至2018年底，遠東新世紀共11個營運據點取得職業安全衛生管理系統（OHSAS 18001：2007）相關驗證，台灣各廠區另有通過台灣職業安全衛生管理系統（TOSHMS）認證且每年皆通過第三方驗證機構之稽核查證，證書持續有效；亞東石化（台灣）二廠於2018年6月15日取得ISO 45001驗證。
