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雲品舉辦永續發展之教育訓練，由永續旅遊專責部門赴各館進行永續
相關教育課程，幫助各館主管與同仁了解與認同雲品國際的永續理念 

 

企業概述 

雲品國際酒店股份有限公司成立於2012 年，主要經營項目為國際觀

光旅館、餐館，目前旗下品牌包含雲品溫泉酒店日月潭、君品酒店台

北、君品Collection、頤品大飯店（新莊晶冠館、新店北新館與桃園

民生館）、頤璽婚宴會館等，以「Luxury」、「Dream」與「Culture」之

核心價值與管理精神，致力於提供消費者精緻的服務與美好的體驗。 

 

案例描述 

永續教育與系列活動 

雲品國際經營理念是「做值得的事」，讓瞬間的美麗變成永恆，而「永

續」就是值得的事。為了將永續落實到組織內部，由永續旅遊專責部

門赴各館進行永續相關教育課程，辦理永續分享與永續工作坊，及永

續體驗系列活動，利用新創圈分享永續旅遊精神，幫助各館主管與同

仁了解與認同雲品國際的永續理念，期望雲品國際所有同仁除了自發

性透過「減法」，從日常生活節能減碳和減廢節水，也更要使用「加

法」，賦予旅行對於家庭社會和生態環境的意義。 



 


